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I; chorale "La Doîteà Chanson§" recherche un(e) chef(fe) de chæur pour la saison
2CI25-2026 et les saisons suinantes.

flclre de porüe :
Chef de cihoeur t

r MIS§ION§:
o assurer les répétitions

r production de fichier§ "sons" pour permettre un travail des
choristes.

o assurer Ia direction des concerts
o participer en présentiel ou en visio à la partie "musicale" des conseils

d'administration.
o participer à I'Assemblêe Génêrale pour faire un bilan de I'année

écoulée.
r §TATUT:

o directeur artistique en charge :

r de ïorientation musicale
r du choixdu répertoire de lannée suivante enlien avec les

membres du CA.
I TYPES DE RÉMUNÉRETIOM:

o CDD ou CDI
ou

o intermittentdu spectacle au GUSO
ou

o Travailleur indépendant/auto-entrepreneur

Présantation de U .fror*t.,
r Chæur mixte de séniors (45 aujourd'hui)
r Chorale dynamique riche des valeurs de lassociation ÀCæur loie, qui aborde

tous les répertoires en respectant des tessitures abordables pour des séniors
et qui, entre autres, a participé au projet West Side Story ZAZ4.

r Réseaux:
o page facebook: https://urls.frl0pEDwp
o site :https://laboiteachansonsblog.wordpress.com

. Répétitions:
o lour: mardi de 16h30 à 18h30 (iour modulable)
o Lieu : l'Entrepôt, 40 rue de Longvic à CHENÔVE (Cp: 21 300)
o Répétition trimestrielle un samedi de t heures à 13 heures

r Concerts:
o Concertde Noël
o Concertannuel
o Autres manifestations culturelles

î



Outils d'apprentissage :

. Partitions
r Padlet partagé avec le chef de chæur: lir.iJffi:i'rq]gtiti! l,i:{f:*.*ç:]

o fichier "sons"
o partitions annotées par le chef de chæur

§i vous êües intérersé(e).

Documents à produire:
rCV
r parcours rnusical (personnei et/ou professionnel)
e lettre de motivation
. propositlon de répertoire
r vidêos de projets antérieurs

Contact:
, : présidente : æegËèeeËjfggg{"âçæ*J.Ë-Ëffi
îl : présidente:06 70 24AA74

Dossier à transmettre pour le l juin 2025.

t


